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ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ МАГАНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 
от «29» октября 2021 года № 56
«О включении жилых помещений, находящихся в муниципальной собственности муниципального образования Маганский сельсовет, в Маневренный фонд»

В соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Жилищным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Постановлением Правительства Российской Федерации от 26.01.2006 № 42 «Об утверждении Правил отнесения жилого помещения к специализированному жилищному фонду и типовых договоров найма специализированных жилых помещений», руководствуясь, Уставом Маганского сельсовета Березовского района Красноярского края, администрация Маганского сельсовета, с учетом Решения Березовского районного суда Красноярского края от 25.09.2020 года по административному делу №2а-1163/2020,
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Включить, находящиеся в муниципальной собственности муниципального образования Маганский сельсовет, в Маневренный фонд следующие жилые помещения:

	№
	Сведения об основных характеристиках объекта муниципальной собственности

	1
	Наименование объекта
	Квартира 

	
	Вид объекта
	Квартира 

	
	Назначение
	Жилое 

	
	Кадастровый (условный) номер
	24:04:0000000:6826

	
	Площадь, кв.м.
	24.4

	
	Год ввода в эксплуатацию (завершение строительства)
	1964 год

	
	Адрес (местонахождение)
	Красноярский край, Березовский район, п.Березовский, ул. Нагорная, д. 19, кв. 1

	
	Балансовая (кадастровая) стоимость, руб.
	261598.04

	
	Реестровый номер муниципального имущества
	0018

	2
	Наименование объекта
	Квартира

	
	Вид объекта
	Квартира

	
	Назначение
	Жилое

	
	Кадастровый (условный) номер
	24:04:0000000:6825

	
	Площадь, кв.м.
	24.5

	
	Год ввода в эксплуатацию (завершение строительства)
	1964 год

	
	Адрес (местонахождение)
	Красноярский край, Березовский район, п.Березовский, ул. Нагорная, д. 19, кв. 2

	
	Балансовая (кадастровая) стоимость, руб.
	262671.16

	
	Реестровый номер муниципального имущества
	0019

	3
	Наименование объекта
	Квартира

	
	Вид объекта
	Квартира

	
	Назначение
	Жилое

	
	Кадастровый (условный) номер
	24:04:6604001:991

	
	Площадь, кв.м.
	43,8

	
	Год ввода в эксплуатацию (завершение строительства)
	1964

	
	Адрес (местонахождение)
	Красноярский край, Березовский район, п.Березовский, ул. Нагорная, д. 18, кв. 3

	
	Балансовая (кадастровая) стоимость, руб.
	459883,83

	
	Реестровый номер муниципального имущества
	0005

	4
	Наименование объекта
	Квартира

	
	Вид объекта
	Квартира

	
	Назначение
	Жилое

	
	Кадастровый (условный) номер
	24:04:6604001:871

	
	Площадь, кв.м.
	34

	
	Год ввода в эксплуатацию (завершение строительства)
	1966

	
	Адрес (местонахождение)
	Красноярский край, Березовский район, п.Березовский, ул. Нагорная, д. 21, кв. 4

	
	Балансовая (кадастровая) стоимость, руб.
	25297.70

	
	Реестровый номер муниципального имущества
	0009

	5
	Наименование объекта
	Квартира

	
	Вид объекта
	Квартира

	
	Назначение
	Жилое

	
	Кадастровый (условный) номер
	24:04:0000000:16934

	
	Площадь, кв.м.
	34,5

	
	Год ввода в эксплуатацию (завершение строительства)
	1964

	
	Адрес (местонахождение)
	Красноярский край, Березовский район, с.Маганск, пер.Партизанский, д. 4, кв. 6

	
	Балансовая (кадастровая) стоимость, руб.
	620027,97

	
	Реестровый номер муниципального имущества
	0012

	6
	Наименование объекта
	Квартира

	
	Вид объекта
	Квартира

	
	Назначение
	Жилое

	
	Кадастровый (условный) номер
	24:04:0301018:865

	
	Площадь, кв.м.
	29.8

	
	Год ввода в эксплуатацию (завершение строительства)
	2004

	
	Адрес (местонахождение)
	Красноярский край, Березовский район, д. Свищево, мкр. Каменка, ул. Центральная, д. 38

	
	Балансовая (кадастровая) стоимость, руб.
	166000,00

	
	Реестровый номер муниципального имущества
	0015


2. Жилые помещения, указанные в пункте 1 настоящего Постановления включить в раздел 1.5 «Маневренный фонд» Реестра муниципальной собственности Маганского сельсовета.

3. Настоящее Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в газете «Ведомости органов местного самоуправления Маганского сельсовета» и подлежит размещению на официальном сайте администрации Маганского сельсовета в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

4. Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на ведущего специалиста администрации Маганского сельсовета – Нефедову Ольгу Александровну.
      Глава сельсовета                                                                                    А.Г. Ларионов
********************************************************************************
ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ МАГАНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 

от «29» октября 2021 года № 57
«Об утверждении Порядка уведомления муниципальным служащим представителя нанимателя (работодателя) о возникшем конфликте интересов или возможности его возникновения (о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов)»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», в целях предупреждения и пресечения коррупционных правонарушений на муниципальной службе в администрации Маганского сельсовета Березовского района Красноярского края,  руководствуясь Уставом Маганского сельсовета, администрация Маганского сельсовета 

постановляет: 

1. Утвердить Порядок уведомления муниципальным служащим представителя нанимателя (работодателя) о возникшем конфликте интересов или возможности его возникновения (о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов) (далее – Порядок) (Приложение № 1). 
2. Настоящее Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в газете «Ведомости органов местного самоуправления Маганского сельсовета» и подлежит размещению на официальном сайте администрации Маганского сельсовета в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

3. Контроль над исполнением настоящего Постановления оставляю за собой.

Глава сельсовета                                                         А. Г. Ларионов

Приложение № 1 

к Постановлению администрации

Маганского сельсовета Березовского района Красноярского края
 от 29.10.2021 г. № 57
«Порядок уведомления муниципальным служащим 
представителя нанимателя (работодателя) о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения (о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов)»

1. Настоящим Порядком на основании части 2 статьи 11 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Устава Маганского сельсовета Березовского района Красноярского края, с учетом Указа Президента Российской Федерации от 22.12.2015 № 650 «О порядке сообщения лицами, замещающими отдельные государственные должности Российской Федерации, должности федеральной государственной службы, и иными лицами о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, и о внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации» определяется порядок уведомления муниципальным служащим представителя нанимателя (работодателя) о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения (о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов).

2. Под конфликтом интересов в настоящем Порядке понимается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность муниципальной службы, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей.

3. Под личной заинтересованностью понимается возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) муниципальными служащими (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми муниципальный служащий и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.

4. Сообщение оформляется в письменной форме в виде уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных (служебных) обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее — уведомление).

5. В случае возникновения у муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, он обязан направить в администрацию Маганского сельсовета Березовского района Красноярского края уведомление по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку.

Уведомление регистрируется в журнале регистрации уведомлений  по форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку.

6. Копия уведомления с отметкой о регистрации выдается муниципальному служащему на руки под роспись в журнале регистрации уведомлений либо направляется по почте с уведомлением о получении.

7. Уведомление с отметкой о регистрации в течение 1 рабочего дня после его регистрации направляется в Комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее — Комиссия).

В случае подачи уведомления муниципальным служащим, исполняющим одновременно полномочия председателя Комиссии, на время рассмотрения уведомления такого муниципального служащего полномочия председателя Комиссии переходят к заместителю председателя Комиссии.

Если муниципальным правовым актом, утверждающим состав Комиссии, должность заместителя председателя Комиссии не предусмотрена, на время рассмотрения уведомления, указанного в абзаце втором настоящего пункта, председательствующий избирается на заседании Комиссии из числа членов Комиссии простым большинством присутствующих на заседании членов Комиссии.

8. Уведомление рассматривается Главой или заместителем главы Маганского сельсовета. 

9. При осуществлении проверки Глава или заместитель главы Маганского сельсовета вправе проводить собеседование с муниципальным служащим, представившим уведомление, а также получать от него письменные пояснения.

Глава сельсовета может направлять в установленном порядке запросы в государственные органы, органы местного самоуправления и заинтересованные организации. 

10. По итогам рассмотрения уведомления глава или заместитель главы Маганского сельсовета осуществляет подготовку мотивированного заключения.

11. Мотивированное заключение должно содержать:

а) информацию, изложенную в уведомлении;

б) информацию, полученную от государственных органов, органов местного самоуправления и заинтересованных организаций на основании запросов (в случае, если такие запросы направлялись);

в) мотивированный вывод по результатам предварительного рассмотрения уведомления, а также рекомендации для принятия одного из решений в соответствии с пунктом 14 настоящего Порядка.

12. Уведомление, а также мотивированное заключение и другие материалы в течение 7 (семи) рабочих дней со дня поступления уведомления представляются председателю Комиссии. 

В случае направления запросов уведомление, а также мотивированное заключение и другие материалы представляются председателю Комиссии в течение 45 дней со дня поступления уведомления. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30 дней.

13. С мотивированным заключением в обязательном порядке должен быть ознакомлен муниципальный служащий, представившее уведомление.

14. Комиссией по результатам рассмотрения уведомления с учетом мотивированного заключения принимается одно из следующих решений:

а) признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных (служебных) обязанностей конфликт интересов отсутствует;

б) признать, что при исполнении муниципальным служащим, должностных (служебных) обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов. 

В этом случае Комиссия рекомендует муниципальному служащему
и (или) руководителю органа местного самоуправления принять меры 
по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения;

в) признать, что муниципальный служащий не соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов. 

В этом случае Комиссия рекомендует Главе Маганского сельсовета применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

Решение Комиссии направляется муниципальному служащему, представившему уведомление, а также Главе Маганского сельсовета  не позднее 3 (трех) дней со дня его принятия.

15.Уведомление и иные материалы, связанные с рассмотрением уведомления, приобщаются к личному делу муниципального служащего.

Приложение 1

к Порядку уведомления муниципальным служащим 
представителя нанимателя (работодателя) о 

возникшем конфликте интересов или о возможности 

его возникновения (о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении должностных 

обязанностей, которая приводит 

или может привести к конфликту интересов

Главе Маганского сельсовета Березовского района Красноярского края

От  ____________________________________ ________________________________________________________________________________
  (должность, Ф.И.О.)

Уведомление

о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении должностных (служебных) обязанностей, которая приводит или может привести  к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности: ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Должностные обязанности, на исполнение которых влияет или может повлиять личная заинтересованность:___________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов: ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании Комиссии по урегулированию конфликта интересов (нужное подчеркнуть).

«__»___________ 20__ г. ____________________________________

                                                  (подпись лица, направившего уведомление)

​​​​​​​​​____________________________________________

                         (расшифровка подписи)

Приложение 2
к Порядку уведомления муниципальным служащим 
представителя нанимателя (работодателя) о 

возникшем конфликте интересов или о возможности 

его возникновения (о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении должностных 

обязанностей, которая приводит 

или может привести к конфликту интересов

Журнал

регистрации уведомлений о возникшем конфликте интересов

или о возможности его возникновения

	№ п/п
	Регистрацион-ный номер уведомления
	Дата регистрации уведомления
	Уведомление представлено
	Уведомление зарегистрировано
	Отметка о получении копии уведомления (копию получил, подпись) либо о направлении копии уведомления по почте

	
	
	
	Ф.И.О.
	Должность
	Ф.И.О.
	Должность
	Подпись
	


********************************************************************************
ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ МАГАНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 

от «29» октября 2021 года № 58
«Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя(работодателя)  о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений»

В целях реализации положений  статьи 9 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», руководствуясь Уставом Маганского сельсовета, администрацияМаганского сельсовета
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.  Утвердить прилагаемый Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя)  о фактах обращения в целях склонения к совершению  коррупционных правонарушений (Приложение №1).

2.  Настоящее Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в газете «Ведомости органов местного самоуправления Маганского сельсовета» и подлежит размещению на официальном сайте администрации Маганского сельсовета в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».                                                                    

3.  Специалисту по кадровой  работе  ознакомить  сотрудников местной администрации   с настоящим постановлением под роспись.
4.  Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
                 Глава сельсовета                                                         А. Г. Ларионов
Приложение № 1 

к Постановлению администрации

Маганского сельсовета Березовского района Красноярского края

 от 29.10.2021 г. № 58

 

ПОРЯДОК
уведомления муниципальным служащим Маганского сельсовета представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
 
 
1. Порядок уведомления муниципальным служащим Маганского сельсовета Березовского района Красноярского края (далее - муниципальный служащий) представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений (далее - Порядок) разработан в целях реализации государственной антикоррупционной политики, направленной на устранение причин и условий для проявления коррупции в муниципальном образованииМаганский сельсовет Березовского района Красноярского края.

 
2.  Муниципальный служащий, в отношении которого имело место обращение в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений, направляет на имя главы администрации муниципального образования Маганский сельсовет Березовского района Красноярского края (далее — представитель нанимателя) письменное уведомление о факте обращения в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений (далее - уведомление) по форме согласно Приложению 1 к настоящему Порядку.

В уведомлении должны быть отражены следующие сведения:

- фамилия, имя, отчество (при наличии) муниципального служащего, представившего уведомление, его должность, структурное подразделение, место жительства и номер контактного телефона;

- описание обстоятельств и условий, при которых стало известно о случаях обращения к муниципальному служащему в связи с исполнением им служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений (дата, место, время, другие обстоятельства и условия);

- подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые должен был совершить муниципальный служащий по просьбе обратившихся лиц;

- все известные сведения о физическом лице (представителе юридического лица, юридическом лице), склоняющем к коррупционному правонарушению (фамилия, имя, отчество (при наличии), должность, наименование юридического лица и иные сведения);

- способ склонения к коррупционному правонарушению, а также информация об отказе (согласии) принять предложение лица о совершении коррупционного правонарушения;

- дата заполнения уведомления;

- подпись муниципального служащего, представившего уведомление.

К уведомлению прилагаются все имеющиеся материалы, подтверждающие обстоятельства обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений.

3.  Уведомление направляется не позднее рабочего дня, следующего за днем обращения к муниципальному служащему в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.

Если указанное обращение поступило в выходной или нерабочий праздничный день, муниципальный служащий уведомляет представителя нанимателя в следующий за ним первый рабочий день.

При нахождении муниципального служащего в командировке, отпуске, вне места нахождения службы по иным основаниям, установленным законодательством Российской Федерации, муниципальный служащий обязан уведомить представителя нанимателя в течение суток с момента прибытия к месту прохождения службы.

При передаче уведомления посредством почтового отправления, по каналам факсимильной связи либо через официальный сайт местной администрации муниципального образования Маганский сельсовет Березовского района Красноярского края днем подачи уведомления считается день его отправления независимо от даты фактического поступления в администрацию Маганского сельсовета Березовского района Красноярского края

4. Поступившее уведомление регистрируется специалистом администрации муниципального образования Маганский сельсовет Березовского района Красноярского края (далее - ответственное должностное лицо) в журнале регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения муниципальных служащих к совершению коррупционных правонарушений (далее — журнал) в день поступления, если уведомление поступило по почте, факсимильной связью, через официальный сайт  муниципального образования Маганский сельсовет Березовского района Красноярского края либо доставлено курьером, или незамедлительно в присутствии муниципального служащего, вручившего уведомление лично.

5. Журнал оформляется по форме согласно Приложению 2 к настоящему Порядку. Все листы журнала прошиваются и нумеруются, кроме первого. На последнем листе журнала указывается количество листов цифрами и прописью. Последний лист заверяется подписью ответственного должностного лица с указанием расшифровки подписи, должности и даты начала ведения журнала. Журнал заверяется печатью. Ведение журнала возлагается на ответственное должностное лицо.

6. Копия зарегистрированного уведомления с указанием даты регистрации уведомления, фамилии, имени, отчества (при наличии) и должности лица, зарегистрировавшего данное уведомление, выдается муниципальному служащему под роспись в журнале.

В случае если уведомление поступило по почте, факсимильной связью, через официальный сайт муниципального образования Маганский сельсовет Березовского района Красноярского краялибо доставлено курьером, копия зарегистрированного уведомления направляется муниципальному служащему, направившему уведомление, по почте заказным письмом.

Отказ в регистрации уведомления, а также невыдача копии зарегистрированного уведомления не допускается.

7. Ответственным должностным лицом обеспечивается конфиденциальность полученных сведений.

8. Зарегистрированное уведомление не позднее рабочего дня, следующего за днем регистрации, передается для рассмотрения представителю нанимателя, который в течение трех рабочих дней со дня поступления к нему уведомления посредством издания соответствующего распоряжения принимает решение об организации проверки содержащихся в уведомлении сведений (далее — проверка).

9. Проверка сведений, содержащихся в уведомлении, проводится отделом/ответственным должностным лицом в срок, не превышающий тридцати календарных дней со дня издания соответствующего распоряжения об организации проверки содержащихся в уведомлении сведений.

10. В ходе проведения проверки сведений, содержащихся в уведомлении, от муниципального служащего, подавшего уведомление, а также в случае необходимости от других муниципальных служащих и иных лиц, имеющих отношение к фактам, содержащимся в уведомлении, ответственным должностным лицом, проводящим проверку, могут быть запрошены объяснения по существу поданного уведомления и иные материалы, имеющие отношение к обстоятельствам поступления уведомления.

11. Результаты проведенной проверки оформляются в виде письменного заключения.

В заключении указываются сроки проведения проверки, фамилия, имя и отчество (при наличии) муниципального служащего, подавшего уведомление, обстоятельства, послужившие основанием для проведения проверки, подтверждение достоверности либо опровержение факта обращения, послужившего основанием для составления уведомления, причины и обстоятельства, способствовавшие обращению в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, меры, рекомендуемые для разрешения сложившейся ситуации.

Заключение подписывается проводившим проверку ответственным должностным лицом.

12. Заключение в течение 3 рабочих дней со дня его подписания направляется вместе с уведомлением и другими материалами проверки представителю нанимателя, а его копия - муниципальному служащему, подавшему уведомление.

13. В случае подтверждения достоверности факта обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционного правонарушения представитель нанимателя с учетом заключения отдела/ответственного должностного лица по результатам проверки в течение 2 рабочих дней со дня получения заключения принимает путем проставления соответствующей визы на заключении одно из следующих решений:

-о принятии организационных мер, необходимых для разрешения сложившейся ситуации, с целью предотвращения впредь возможности обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений;

-об исключении возможности принятия муниципальным служащим, подавшим уведомление, муниципальными служащими администрации муниципального образования Маганский сельсовет Березовского района Красноярского края, имеющими отношение к фактам, содержащимся в уведомлении, единоличных решений по вопросам, с которыми связана вероятность совершения коррупционного правонарушения;

-о незамедлительной передаче материалов проверки в правоохранительные органы.

14. Решение, принятое представителем нанимателя, может быть обжаловано в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

 

 
Приложение 1

к Порядку уведомления муниципальным служащим представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
Уведомление
о факте обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению
коррупционных правонарушений
Главе администрации 

Маганского сельсовета 
_____________________________________________

_________________________________
(Ф.И.О)
от _______________________________
(Ф.И.О. муниципального служащего, должность, наименование структурного подразделения, адрес проживания, контактный телефон)
1. В соответствии со статьей 9 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» уведомляюо факте обращения в целях склонения меня к коррупционному правонарушению (далее по тексту–обращение) 
со стороны_____________________________________________________________
____________________________________________________________________________
(все известные данные о лице (лицах), обратившемся (обратившихся) в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционного правонарушения)
2.Обращение произошло в ____ ч. _____м. «_____»______20__ года в__________________________________________________________________________
(город, адрес)
3.Обращение проводилось в целях склонения меня к: 
___________________________________________________________________________
(информация о действии (бездействии), которое муниципальный служащий должен совершить по обращению: злоупотребление должностными полномочиями,  нецелевое расходование бюджетных средств, превышение должностных полномочий, незаконное участие в предпринимательской деятельности, получение взятки, дача взятки, служебный подлог и т.п.)
4.Обращение осуществлялось посредством:________________________________________________________________
(способ склонения: угроза, подкуп, обман ит.п. и обстоятельства склонения: телефонный разговор, личная встреча, почта)
5.Информация о принятии (отказе в  принятии) муниципальным служащим предложения лица (лиц) о совершении коррупционного правонарушения___________________________________________________________________________
6.Информация о дальнейшей встрече
___________________________________________________________________________
(наличие (отсутствие) договоренности, действия участников обращения)
7.Иные сведения, которые муниципальный служащий считает необходимым сообщить:___________________________________________________________________
	
	
	

	(дата и время заполнения уведомления)
	
	      (подпись муниципального служащего)


Приложение 2
к Порядку уведомления муниципальным служащим представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
 
ЖУРНАЛ
регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения муниципальных служащих администрации Маганского сельсовета Березовского района Красноярского края к совершению коррупционных правонарушений
 

	N п/п
	Дата регист-рацииуведом-ления
	Фамилия, имя, отчество (при наличии), должность муниципального служащего, представившего

(отправившего) уведомление
	Подпись муниципаль-ного служащего, представив-шего уведомление о вручении копии уведомления (в случае, если уведомление представлено лично)
	Краткое содержа-ние уведомления
	Фамилия, имя, отчество (при наличии), должность лица, принявшего уведомление
	Подпись лица, принявшего

уведом-

ление
	Результаты проверки сведений, содержа-

щихся в уведомле-

нии

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 



[image: image1]

Периодическое печатное издание  нормативных правовых актов органов местного самоуправления Маганского сельсовета.


Учредитель Маганская сельская администрация, Красноярский край, Березовский район. с. Маганск, ул. Лесная, 1 «А».


Ответственный за выпуск Пацолта А.А. тел. 9-62-41


Газета выходит не реже одного раза в три месяца. Тираж периодического печатного издания 20 экз.


Распространяется бесплатно.


Газета основана 22 ноября 2005 года








